
沈阳师范大学
课堂教育教学改革试点课程

申 报 书

试点课程：                       
课程负责人：                     

所在单位：                                               

一、试点课程简况
	课程名称
	
	2014-2015年度授课学期
	
	授课对象
	

	课程负责人
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	

	
	专业技术职务

/行政职务
	/
	最终学历
/毕业院校
	/

	
	所学专业/学位
	/
	办公电话/手机
	/

	
	所在学院与专业
	/
	电子邮箱
	

	项

目

组
	主要成员（含负责人不超过5人，并排序）
	姓 名
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签章

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


二、改革实施方案
	1.具体改革内容、改革目标和拟解决的关键问题（改革内容应对照《沈阳师范大学课堂教学改革方案中“改革内容”部分》）


	2.具体实施计划


	3.预期的成果和效果




三、改革基础

	1.相关的课堂教学改革工作积累和已取得的改革成绩



	2.单位已具备的课堂教学改革基础和环境，单位对改革的支持情况（含有关政策、经费及其使用管理机制、保障条件等），尚缺少的条件和拟解决的途径。



四、单位推荐意见

	教学院长（教学主任）签名：

公    章：

年  月  日
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