教师姓名：                             

A2：实践教学工作量 (2015年度)
（说明:请老师填写（*）部分，同一项目就高不就低）
	主要观测点
	量化分值计算办法
	备注
	教师承担的工作任务(*)
	学时

	指导毕业论文
	理论类论文8学时/篇，

实验类论文12学时/篇
理论+实验类论文12学时/篇
	
	(在此栏中写明指导学生的人数、年级、专业，每篇论文类型。)

	

	指导非师范生实习
	1学时/生


	
	(在此栏中写明指导学生的专业、年级及人数。)

	

	指导校级大学生科研
	10学时/项


	限获批当年，将教师参与者按顺序全部列出。
	（在此栏中写明指导的获批项目数量、时间及每项名称、年限。）

	

	指导大学生创新创业训练项目
	国家级20学时/项，省级15学时/项，

校级10学时/项
	限获批当年，将教师参与者按顺序全部列出。
	（在此栏中写明指导的获批项目数量、时间、级别及每项名称、年限。）

	

	指导学科竞赛
	国家级20学时/项（生），

省级15学时/项（生），

校院级10学时/项（生）。
	如教师所指导的竞赛获得国家级或省级奖励，可在原基础上增加国家级20学时/项(生)，省级15学时/项(生)。将教师参与者按顺序全部列出。
	（在此栏中写明指导每项竞赛的级别、名称，获奖项数、级别、指导教师人数、指导学生人数。）

	

	指导研究生
	5学时/生/年


	
	（在此栏中写明年度指导研究生姓名、年级、专业及总人数。）

	

	本科生导师
	5学时/生/年


	学院统一安排的指导教师
	（在此栏中写明年度指导本科生姓名、年级、专业及总人数。）

	

	指导青年教师
	10学时/年/人，校评优秀导师20学时/学年
	学院统一安排的指导教师
	（在此栏中写明年度指导青年教师姓名及相应项目名称。）

	

	指导校评优秀社团
	10学时/人
	限获批当年，学院统一认定的指导教师
	（在此栏中写明年度指导评优社团名称。）

	

	总学时（A2）
	


教师姓名：                             
B ：教学建设与研究业绩 （2015年度）
（说明:请老师填写（*）部分，同一项目就高不就低）
	主要观测点
	量化分值计算办法
	备注
	成果详细说明（包括题目、级别、时间、主持人及本人排名、承担任务等）(*)
	分值

	专业平台
	1.国家级重点专业：120分/年
2.省级重点专业：80分/年
3.校级重点专业：60分/年
4.新专业：60分/年
	计算期限为建设周期。专业负责人业绩占总业绩的30%，其它业绩分由专业负责人按实际贡献分配。
专业平台建设周期按照：国家级5年，省级3年。
	
	

	课程建设
	1.国家级精品开放课程：100分
2.省级精品开放课程：50分
3.校级课程：30分

· 4.院级课程：10分
	省级以上按获批年限计算，建设周期内限前三位人选，业绩比例5：3：2。
课程建设周期按照2年计算
	
	

	教材建设
	1.国家级规划教材: 240分
2.省级精品教材：120分
3.校级精品教材：30分
4.教材（培养方案内课程）：20分

· 5.院内教材(首次使用)：10分
	教材建设得分计算以正式出版为准。
主编业绩占50-100%，其他业绩由主编按实际贡献分配。
	
	

	实验室及校外实践基地建设等
	1.国家级：120分/年
2.省级：80分/年

· 3.院级（每年接收10名以上学生实习：20分，10名以下学生实习按2分/生计）
	以建设任务书规定的建设年限为准。负责人业绩占总业绩的30%，其它业绩分由负责人按实际贡献分配。
	
	

	教改项目
	1.国家级教改项目：90分
2.省级教改项目：60分
3.校级教改：30分

· 4.院级教改：10分
	限前三人业绩占80%，其他业绩人员按实际贡献分配。限获批当年。
	
	

	教学研究论文
	省级及以上期刊10分/篇。
	第一作者业绩占50%，另50%的业绩由其余作者平均分配。限发表当年。
	
	

	教学成果奖
	1.国家级特等奖480分；一等奖240分；二等奖180分；三等奖120分。
2.省级：一等奖120分；二等奖60分。
3.校级:一等奖40分，二等奖30分。
	限前三人业绩占80%，其他业绩人员按实际贡献划分。限获奖当年。
项目获奖以当年最高级别计算，不累计。
	
	

	教师教学大赛
	国家级：一等奖80分；二等奖60分；

· (三等奖40分；其他30分。)
省级：一等奖60分；二等奖50分；三等奖40分；其他30分。)
校级：一等奖40分；二等奖30分；三等奖20分；其他10分。
	限教师本人获奖当年。
	
	

	总分值（B）
	


